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1/7/2024 - 31/7/2024

Palvelussuhdetyyppi

B o

H BB B

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut méérsaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tyollistetyt

2021

Lkm_toteuma

3635
772

155
20
18

2022 2023

8961 K-U Hyvinvointialue

Henkildstéon maara

Lkm_edellinen
VUGS

3418
659

1
139
21
20

K5%

Lkm_toteuma

79,00%
16,78%
0,02%
3,37%
0,43%
0,29%

1 2 3 4
KS% Lkm_tot_vs_ed
Lkm_edellinen vuosi (%)

VUuosi

80,27% 6,35%
15,48% 17,15%
0,02% 0,00%
3,26% 11,51%
0,49% -4, 76%
0,47% -10,00%

Henkilostdn maara palvelussuhdetyypin mukaan

0,16 1. (3,27%)

0,77 1. (16,78%)

3,64 t. (79%)

Palvelussuhdetaso 1
@ akituiset

Sijaiset
@ Muut mEdraaikaiset
@ Oppisopimussuhteiset
O 1ydllistetyt

Muut

Wimeinen suljettu kk

3 ) 8 9 10 11 12

Vakituisen henkil&stdn maara

Kylla

500
] I I I I
0 I |
-30 30-34 35-39 40-44 45-49 30-54 55-50 60-64 B5-
Henkildstdn madra ikaluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)
Sukupuoli Miehet Maiset Yhteensa
Ikdluckka Lkm_toteuma  Lkm_edelli  Lkm_toteuma Lkm_edelll  Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi
= 30 84 72 519 493 603 5ES
= 30-34 58 52 429 352 487 444
= 35-39 73 51 543 450 616 541
E  40-44 61 50 578 520 639 570
= 45-49 43 18 571 520 614 558
= 50-54 45 48 506 485 551 543
= 53-59 48 41 316 485 564 536
= 60-64 35 32 437 414 472 446
= A83- 3 8 50 47 5 55
Yhteens 452 392 4149 3866 @ 4258
Henkildstdn maara ikaluokittain ja sukupuolittain Keski-ika

®-30 ©20-34 @35-39 ©40-44 $45-49 © 50-54 ®55-50 ®60-64 @65- Sukupuoli Keski-ika
Mizhet 418

500 ]
Maiset 444
Yhteensad 44 1

Maiset Miehet



Henkilostomaarat palvelualueittain 7/2024

REWETEIE Muutos 2023-2024
173

Ilkva

Miela 36
Tepasa 110
*[SJL?;Z?\;ZER kehittdminen ja 431 407 24
- Sis. Asikasohjaus 121 111 10
- Sis. Hankkeet 28 21 7

- Sis. tyollistetyt 1 4 -3
Yhteensa 4601 4258 343
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




1/1/2024 - 31/7/2024 2021

Poissacloryhmi @1-7 pv

2022

EIENEEREEIEIENE -

961 K-U Hyvinvointialue

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

8-29 pv @30-59 pv @60-39 pv @90-179 pv

¥1i 180 pv

16,76% 7,19%  5,95%

Sairauspoissaclo tai tyStapaturmapoissalot ed vuosi

Poissacloryhmi @1-7 pv

8-29 pv @30-59 pv ®560-30 pv @90-179 pv

4574%

Poissaoloryhma  Poissaclopaivien Lkm

1-7 pv 17283
8-29 pv 14341
30-59 pv 7607
60-39 pv 3262
90-179 pv 2702
¥1i 180 pv 182
Yhteensd 45377

K5% Poissaolopéivien Lkm

38,09%
31,60%
16,76%
7,19%
5.95%
0,40%
100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Paissacloryhma

1-7 pv 17184 99
§-29 pv 14257 a4
30-59 pv 8852 755
60-89 pv 2758 504
90-179 pv a7a 1824
¥li 180 pv 182
Yhteensa 41929 3448

e

Palkallinen Palkaton Yhteensa

17283
14341
7607
3262
2702
182
45377

¥1i 180 pv

o B

Poissaolopdivat_ed vuosi  K5% Poissaolopaivat_ed vuosi

9 10 11 12

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV1

18,23
Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTVZ2

19,42
Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

8,75

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Yiumemen suljetiu kk

Kylla

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

17.34
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

18,59
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ2...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
Henkildmaadrd ed vuosi

8,23

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

347862 45,74%
23504 30,93%
Saod 12,98%
3166 4,17%
3848 5,06%
858 1,13%
76002 100,00%

Poissaclo-% = Poissaclopdivat / (HTV1 * 365) =
kalenteripoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripiiving

Poissaolo-%

4,99%

Poissaolo-%

Poissaclo-% ed vuosi

4,75%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTW2) = Poissaclopdivdt / (HTWVZ * 365) =
kalentenpoissaclopdivat / teoreettinen tydaika kalenteripiving

Terveysperusteisiin poissacloihin sisltyy sairaus- ja
tyStapaturmapoissaclot.

Yl ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetddn
koko vuoden tiedot.

Poissaolo-% (HTV?2)

5.32%
= Poissaolo-% (HTVZ2)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.09%

* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ)



1/1/2024 - 31/12/2024 2021 2022 2023

961 K-U Hyvinvointialue

Sairaus- tai tyotapaturmapoissaolot lukumdarittain

Poissacloryhmd @1-7 pv © 8-28 pv @30-59 pv @ 60-89 pv @90-172 pv Y1 180 pv

Sairaus- tai tyStapaturmapoissaclot lukumaarittdin ed vuosi

Poissacloryhmd @1-7 pv © 8-29 pv @30-5% pv @60-39 pv @30-179 pv © ¥li 180 pv

87.37% .|

Poissaocloryhma  Poissaolo Lkm  K5% Poissaolo Lkm
1-7 pv 7098 85,27%
8-29 pv a41 11,30%
30-59 pv 208 2,51%
60-89 pv a1 0,61%
90-179 pv 24 0,29%
¥1i 180 pv 1 0,01%
Yhteensa 8324 100,00%

Poissaalojen [km ed K5% Poissaolojen lkm ed vuosi
VUOS]

13534 87 37%

1619 10,45%

250 1,61%

49 0,22%

34 022%

4 0,03%

15420 100,00%

38,12%

Molla paivaa sairastaneet (%)

Valilehdellz esitetdsdn koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapoissaclojen
lukumaarat.

Molla paivas sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstdstd, joilla ei ole
lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapoissacloja koko vuoden aikana.
Henkildmairassd on mukana he, jotka ovat olleet sineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vihintan kuudessa kuukaudessa,



MaksetUt palkat, yn' ja |iS§tY6 1'7/2024 (ilman sijaisvalitysts)

Palkkalajitaso 2

Lisat ja palkkiot

Lomarahat ja -korvaukset

Tyoaikalisat
Peruspalkka
YIi- ja lisatyat
& Yli- ja lisdtydt
& 403, Ylityén perusosa

096121 Kotona asumista tukevat palvelut

06148 Sairaalapalvelut

06123 lkddntyneiden asumispahvelut

96125 Vammaisten pahvelut

06146 Avopalvelut

06115 Strateginen kehittdminen ja tukipalvelut ja hankkeet
06144 Kuntoutuspalvelut

96132 Lastensuojeloun palvelut

96135 Alkuisten mielenterveys-, pihde- ja sosiaalipalvelut
95141 Kliniset tukipalvelut

96131 Perhekeskuspalvelut

0 Tuntematon

96140 Terveyspalvelut ja sairaanhoito yhteiset

1004, Ylitys 50 % Titania
403, Lisatyo Titania

1005, Ylitys 100 % Titania
1002, Yiitys vrk 100 %
1000, Yiitys vrk 50 %

402, Lisatyé vko

1001, Yiitys vko 50 %
1003, Yiitys vko 100 %
401, Lisatya vrk

Luontaisedut

Tuntematon

Poissaolot

Yhteensa

Tot_kum

106 715 247
0814 588
8635386
3 431 851
2578743
2578743
1427 145

390 431
265015
243 623
217 620
142 877
62 208
40 438
33828
20 328
4 686
4482
1030
511

497 306
252714
211528
79 500
45 258
30 266
17 879
16 292
857
Irr2y
-58 375
-9 501 194
121 653 973

Ed_vuosi_kum  Tot_kum_vs_ed_vuosi_

098 515 536,48
5389 233,70
6 300 068,76
2 565 996,67
2371 923,59
2371 923,59
124873413

335 04702
165 34528
278 26290
163 00968
13001824
75 496,29
42 67514
3210368
12 669,28
782297
221767
3145854
17,44

500 652,81
238 839,11
180 786,86
77 854,65
45 582,04
43 279,39
15 140,38
17 657,14
397,08

33 499,42

-6 504 368,41
108 581 890,21

kum [€)

8199 710,370
4 425 354,400
2335 316,950
865 854,720
206 819,490
206 819,490
178 410,420
55 403,780

09 669,420

-34 639,910

54 610,730

11 958,670
-13 288,760

-2 189,380
1723830

7 659,160

-3 136,700

2 264,260

-2 118,200
493610

-3 347,080

13 874,410

30 741,040

1 644,970
-324,100

-13 013,310
-261,590

-1 365,000
459,660

4 227,090

-58 374,950
-2 906 825,450
13 072 082,620

Tot_kum_vs_ed
_wuosi_kum (32)
8,3%
82.1%
37.1%
33.7%
8,7%

8, 7%
14,3%
16,5%
60,3%
-12.4%
335%
91%
-17.6%
-5,1%
54%
60,53
-A0.1%
102,13%
-67,3%
2830.3%
-0,73%
5.8%
17.0%
2.1%
-0,73%
-30,1%
-1,4%
-T.7%
115.8%
12.6%

44,1%
12,0%

Toteuma

29772 447
884 833
2276992
1063 925
744 558
744 558
409 990
114 062
63 922

85 900

59 507
39792
10976

17 550
10178
4482
1502

780

1016

322

139 908
74326
39 355
26 004
13 405

& 898
6192

5 762
77

10 851
-10 569
-2 621 490
32 121 548

Ed_kk

107 821 591
0809738
8790 181
3224123
2 640 657
2 640 657
1460812

305188
280 577
224 624
226 66T
157 245
64 105
40016
34947
22 be9
g 247
4483
53
1015
311 194
263 441
217 627
82107
45 178
27 444
17 366
14721
766
35920
-68 188
-0 631058
122 622 944

Toissa_kk

106 176 133
1930 749
8563 3N
3428 501
2621424
2621424
1451 456

397 751
256 827
223716
225443
165 442
70534
37 885
34716
22 244
9414

6 300
55
1129
503 502
260 214
204 500
89 977
47 8§98
27 333
19 516
16 093
936
35175
-63 054
-0 680 864
112 011 396



Viimeinen suljettu kk
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Poissaolojen osuus syykoodeittain Poiszaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi
®Lomat ® Lomat
Muut Muut
032 (1,8% 0.5 (2.0%)
1.6%] 9.0 @ 5airaus 2 (20%) 83 @ 5airaus

28 (41,5%) 3.2 (414%

78,34 77,60 0.73% (12,8% ® Perhevapaat (14,2% ® Perhevapaat
* Tehty ty6 % * Tehty ty6 % ed vuosi * Tehty ty& % muutos @ Opintovapaz @ Opintovapaa
Koulutus Koulutus
® Kuntoutustuki ® Kuntoutustuki
36 ® Tysaikavapaat 3.3 ® Tysaikavapaat
{16,73) 15,7%,
@ Tyctapaturma (13.7%) @ Tyctapaturma
41 (187%) — 4.2 (185%)
] ] ] . ] ] i Vuorotteluvapaa Vuorotteluvapaa
Poissaclosyytaso 1 * Ppissaclojen  * Poissaolojen  * Poissaclojen
osuus tydajasta  osuus tydajasta  osuuden @ Kuntoutus @ Kuntoutus
ed vuasi muutos
Lomat g0 032 -032 i . . - e O . L. ;
Mot " 15 01 * KUMULATIIVIMEN Poissaclojen osuus tydajasta ja * Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi, tekijd Kk_wwy
uu v 1 - 1
Sairaus 3.8 i5 0,1 @ " Poissaclojen osuus tydajasta O~ Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi
Perhevapaat 28 32 -04
Cpintovapaa 1.1 1,1 Q.0
Koulutus 03 05 -0,1
Kuntoutustuki 03 03 Q.0
TySaikavapaat 02 02 00
TyStapaturma 01 01 00 20
Vuorotteluvapaa 0.1 Q1 0.0
Kuntoutus 01 0.0 00
Yhteensa 21,7 22,4 -0.7

s

01,2024 02/2024 0372024 0472024 0572024 06/2024  07/2024  08/2024 0972024  10/2024 1172024 12/2024



1/1/2024 - 31/7/2024

Poissaclosyytaso 1

0 B0 6E6E6D?!

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus
Lagkinnallisat
tutkimukset,
palkal. tunt

Sairaus, palkaton

Sairaus, tod.mydh,

1pv palkaton

Sairausloma 2/3-
osapalkalla

Sairausloma
esimizhen luvalla

Sairausloma
|adk./ter.h.
todistuksella

Tartuntatautil
576/036 sairaus,
palkall
Vapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla

Vapaa-ajan

tapaturma, palkall
TyGaikavapaat
Ty&tapaturma
Vuorotteluvapaa

Yhteensd

2021

Kustannus_kum

331684
40 957

0

13 256 064
1 006 995
0

895 352
3916399
29

453 383

1105 345

2 320 661

185

3652

33144

319 493
134 677

0

20 101 621

2022 2023

k5%
Kustannus_kum

2.6%
0.2%
0.0%
65.9%
5.0%
0.0%
4,5%
19,5%
0.0%

0.0%

0.0%

2,3%

5.5%

11,5%

0.0%

0.2%

1.6%
0,7%
0.0%
100,0%

Kustannus_ed
vuosi_kum

543 548
38 391

0

12 245 430
623 753

0

T42 187

3 599 449

71

200 668

1187 383

2 064 023

9 681

32

38140

242 T8
116 930

0

18 152 457

BEEEIEIRIEIRIRESE -
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K5%  Kustannus_kum

Kustannus_ed
vuosi_kum

3.0%
0.2%
0.0%
67.5%
3.4%
0.0%
4,1%
19,8%
0,0%

0,0%
0,0%

11,4%

01%

0,0%

0,2%

1.3%
0,6%
0.0%
100,0%

_ws_ed
vuosi_kum (€)
-11 864
2 566

0

1010 633
383 241
0

153 165
316 951
-442

1537114

-82038

256 638

-9 494

3570

-4 896

76724

17 747

0
1949164

Kustannus_kum_
ve_ed vuosi_kum
(%)

-2,2%
6, 7%

83%
b1.4%

20.6%

8.8%
-93,8%

51,3%

-6,9%

12,4%

-98,1%

4341,9%

-131%

31.6%
15.2%

10.7%

Poissaolosyytaso 1

20,10 milj.

Kustannus_kum

Viimeinen suljettu kk

Kylla

18,15 mil].

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaolokustannusten muutos verratiuna ed vuoteen

Lomat

Muut

Sairaus
Perhevapaat
Tydaikavapaat
Ty&tapaturma
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Opintovapaa
Vuorotteluvapaa

Koulutus

0,38 milj.

0,32 mil]

0,15 milj

0,08 milj.

0,02 milj.

0,00 milj
0,00 milj
0,00 milj

0,00 milj.

-0,01 milj

0,0 milj. 0,5 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (£)

1,0 milj.




1/1/2027 - 31/7/2024
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KUUKAUSITTAIMEN henkildstdn maars

2023 @2024
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




2021 2022

961 K-U Hyvinvointialue

1/1/2024 - 31/7/2024

Vakituinen henkiléistd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

Vakituinen henkiléstd, eldkditymiset ja padttyneet
palvelussuhteet

®° Elikkeelle kum @ * Muut pisttynest kum @" Elikkeelle ed vuosi kum @ Muut pasthymeet ed vuosi

L
Fa
La
Lad

Padttyneet palvelussuhteet
5,62 % 0,00 %

*Vakituisten_vaihtu... * \akituisten_vaihtu...

292

Paattyneet_ed vuosi...

I 197 -32,53 %

Pasttyneet_tot_kum

Elakditymiset
0,91 %

* Elgk&ityneiden os...

0,00 %

* Elgk&ityneiden os...

I 32 23 -3,03 %

* Elakkeellz kum * Eldkkeelle 2d vuos...

Henkildmaars
0,00 9%

* Henkildm&ardn muutos

(Tyhja)

* Henkildmaard 31.12 toissa vuosi

I 3507

* Henkildmaara 31.12 ed vuosi

Vaihtuvuus-% = Vakituisten pasttyneet palvelussuhteet / vakituizen henkildstén lkm ed. vuaden viim. pdivans
Rajattu raportoinnin ulkopuclelle seuraavat pdattymissyytasot: sisdiset siirot, tuntematon

ElEEEEET"TEIEA -

* Vakituisten_vaihtuvuu...

* Eldk&itymisen vaihtuw...

Kylla

Viimeinen suljettu kk

El2kditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkilGiden lukumaara idn mukaan

Palvelussuhdetaso 2 38

-

Mot
Valituiset

Yhteensd

39 W] 61 62
20 17 24 19
128 137 143 132
147 154 165 149

25
152
177

ElZkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukum&ard ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58

-

Muut
Wakituiset

Yhteensa

59 60 61 62
19 14 21 23
134 144 130 154
153 158 149 174

15
140
155

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkiléiden lukumaard idan mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @huut © Vakituisset
200
100
0
58 59 60 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
171 101 268

* B3 vuotta tayttaneet

Vanhuuseldke:

* 63 vuotta tiyttanest

* B3 vuotta tiyttaneet

Yuosing 1940 - 1959 syntyneilld tySntekijgilld on henk.koht. eldkeiks (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu eldkeikddn saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Eldkksen alaikaraja nousee vuoteen 2027 mennessd asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % nimikkeitt

ain

2024

Vakituisten vaihtuvuus Henkildiden [Tammikuu  [Tammikuu [Helmikuu Helmikuu  [Maaliskuu Maaliskuu [Huhtikuu Toukokuu Kesakuu Heindkuu

maara paattyneet |vaihtuvuus |[padtyneet |vaihtuvuus |pdattyneet |vaihtuvuus [pddttyneet |Huhtikuu padttyneet [Toukokuu paattyneet |Kesdkuu paattyneet |Heindkuu

31.12.2023  |kum. % kum. % kum. % kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus %
Sosiaalitydntekija 96 5 5,21 % 6| 6,25 % 7 7,29 % 8 8,33 % 10 10,42 % 13 13,54 % 16| 16,67 %
Suuhygienisti 35| 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 2,86 % 2 5,71 % 3] 8,57 % 3 8,57 %
Esihenkild 180 2 1,11 % 3 1,67 % 6 3,33 % 7 3,89 % 8 4,44 % 13 7,22 % 15 8,33 %
Sairaanhoitaja 529 9 1,70 % 16 3,02 % 23 4,35 % 30 5,67 % 33 6,24 % 36 6,81 % 38 7,18%
Léhihoitaja/perushoitaja 897 13 1,45 % 13 1,45 % 16 1,78 % 23 2,56 % 29 3,23% 40 4,46 % 50 5,57 %|
Hammaslaakari 74 1 1,35 % 2 2,70 % 2 2,70 % 4 541% 3 4,05 %| 4 541 % 4 5,41 %
Sosiaaliohjaaja 129 1 0,78 % 1 0,78 % 1 0,78 % 3 2,33% 3 2,33% 4 3,10% 6 4,65 %|
Laakari 93 0 0,00 % 3 3,23% 3 3,23% 4 4,30 % 4 4,30 %| 4 4,30 %, 4 4,30 %|
Terveydenhoitaja 145 0 0,00 % 1 0,69 % 4 2,76 % 4 2,76 % 4 2,76 % 5 3,45 % 6| 4,14 %
Hammashoitaja 106 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 0,94 % 2 1,89 %| 3] 2,83 % 4 3,77 %
Ohjaaja 335 1 0,30 % 5 1,49 % 6) 1,79 % 6) 1,79 % 6) 1,79 % 7| 2,09 % 12 3,58 %
Psykologi 67 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 1,49 % 1 1,49 %
Puheterapeutti 12 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
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Henkiloston saatavuus

Hakujen maara (kpl)

100
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Henkiloston saatavuus

Hakijoiden maara 2023 Hakijoiden maara 2024
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Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain

Toukokuu Kesakuu Heindkuu
Henkil6ston saatavuus ammattiryhmittdin
Hakujen Hakijama&a |Hakijoita/halHakujen Hakijama&ar [Hakijoita/ha|Hakujen Hakijama&a |Hakijoita/
lukumaara |rd ku lukumaara |a ku lukumaara |rd haku
Lahihoitaja 9 39 4,3 4 41 10,3 5 65 13,0
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 54 281 5,2 58 322 5,6 63 387 6,1
Sairaanhoitaja 12 42 3,5 3 22 7,3 6 34 5,7
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 63 286 4,5 66 308 4,7 72 342 4,8
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 1 14 14,0 1 19 19,0 0 0 0,0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 3 29 9,7 4 48 12,0 4 48 12,0
Ladkari 4 6 1,5 3 3 1,0 0 0 0.0
Laakari kum. vuoden alusta 27 27 1,0 30 30 1,0 30 30 C 1,0
Sosiaalityontekija 12 33 2,8 8 19 2,4 7 17 _;&
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 44 125 2,8 52 144 2,8 59 161 C 2,7
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 2 31 15,5 0 0 0,0 3 52 17,3
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 17 306 18,0 17 306 18,0 20 358 17,9
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 2 3 1,5 0 0 0,0 2 22 11,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 19 194 10,2 19 194 10,2 21 216 10,3
Esihenkil® 0 0 0,0 0 0 0,0 2 52 26,0
Esihenkio kum. vuoden alusta 12 128 10,7 12 128 10,7 14 180 12,9
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu | Maaliskuu | Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu Heinakuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 908 975 1087 1021 894 888 803
Kotihoito Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 703 682 902 780 686 699 549
Tayttoprosentti (%) 77,4 69,9 83,0 76,4 76,7 78,7 68,4
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 16 9 28 34 55 44 42
Sosiaali-ja kriisipdivystys Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 12 8 21 25 48 42 35
Tayttoprosentti (%) 75,0 88,9 75,0 73,5 87,3 95,5 83,3
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 952 962 1105 1062 973 947 955
Asumispalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 917 919 1017 1000 899 854 817
Tayttoprosentti (%) | 96,3 95,5 92,0 94,2 92,4 90,2 85,
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 384 342 350 349 276 260 378
Vammaispalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 304 255 285 293 218 218 279
Tayttéprosentti (%) 79,2 74,6 81,4 84,0 79,0 83,8 73,8
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
(virheelliset poistettu) 111 88 232 205 196 189 178
Sairaalapalvelut Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 107 75 164 167 151 116 135
Tayttoprosentti (%) 96,4 85,2 70,7 81,5 77,0 QlA 75,8
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
vuokratyovoiman ostot
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Lahtokyselyn
tuloksia 7/2024




Lahtokyselyyn vastaajien lukumaara palvelualueittain ja kunnittain

1. Tyoskentelyalue

Vastaajien maara: 67

Hyvinkaa
Jarvenpas 24% n=16
Méntséld/Pornainen 12% n=8 . .
Palvelualue Vastaajat | Vastaajat
. 7/2024 1-7/2024
| | MIELA 3 25

1

HVA:n johto, strateginen
kehittaminen 0 5
ja tukipalvelut, hankkeet

Koko Keusoten alue

B Yhteensa 11 67
10% 15% 20% 25% 30%
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Missa ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 46

Hallinnollisissa tehtavissa 20% n=9

48% n=22

Terveydenhuollon tehtavissa

Sosiaalihuollon tehtavissa 17% n=8

Laakarin tehtavissa 15% n=7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Valitse tarkeimmat Iahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 65

11

Halu kehittya uralla
Opiskelu
Liikaa muutoksia _
Tyématka
Johtaminen
Esimiestyo
Tyoétehtavat
Yleinen tyytymattémyys
Tydéilmapiin
Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?
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Muu syy, mika?




Mitka tekijat saisivat sinut jaamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 27

- Hyva tydilmapiiri, hyvat tyoolot
- Kehitettavia asioita olisi ehdottomasti. Kayttdjarjestelman kehittdminen ei ole ollenkaan nykypaivaa.

- Ehdottomasti jaisin, jos taloustilanne sen sallisi.

- Tyotehtavien jakaminen tasaisesti jokaiselle ammattiryhmalle. Kunkin ammattiryhman pitaisi tietaa, minkalaiset tyotehtavat kuuluvat hanelle ja missa
kohtaa han ei enaa siirra potilaan asiaa takaisin edelliselle tyontekijalle. Jokaisen tulee ottaa vastuu tyotehtavien eteenpdin viemisesta.

- Mielellaan voisin myos jatkaa Keusoten palveluksessa, mutta talla hetkella ammattitaitoani vastaavissa tehtavissa ei ole avoimia paikkoja.
- Yleisesti valtakunnallisen paineen ja hyvinvointialue muutosten ja niista johtuvien kehittamispaineiden vuoksi myos tyytymattémyys tyoyhteisdssa on
lisdantynyt tydosuhteeni aikana. Muutosten aiheuttamaan stressiin on syyta panostaa tyohyvinvointia edistamalla henkilostén pysyvyyden

varmistamiseksi.

- Voisin jaadakin jos ja kun rahoitus loytyisi, jotta saisin oikeaa palkkaa.

- Hyva johtajuus.
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Mitka tekijat saisivat sinut jaamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 24

- Talla hetkelld ei mikaan

- Parempi palkka ja kouluttautumismahdollisuudet

- Jos saan tyopaikan Keusoten alueelta.

- Ei talla hetkellda mikaan. Ei voi sanoa ettenkd koskaan palaisi mutta talla hetkella on aika vaihtaa tyopaikkaa.
- Ei mahdollisuutta jaada, koska liikaa ikaa.

- Tassa kohdin paadyin siitymaan sellaiseen tehtavaan ja tyoyhteiséon, jota Keusotessa ei ole tarjolla. Toki tata olisi kannattanut kysya siina vaiheessa,
kun kerroin lahtoaikeista.

- Jaan Keusoten palvelukseen, mutta koen erittain suurena miinuksena uralla kehittymisen puuttuminen. Meilld on "minun urani Keusotessa", mutta en ole
omalla kohdalla nahnyt siihen mahdollisuutta. Olen hakenut useimpia kehittamis- ja esihenkilétehtavia, mutta en ole saanut edes kutsua haastatteluun.
Ymmarran, ettei minulla ole valttamatta juuri siihen tarvittavaa kokemusta, mutta olisiko naihin tehtaviin mahdollista kehittya Keusoten sisalla. Nyt en edes
saa sellaista mahdollisuutta.

- Urapolun mahdollistaminen ja sen rakentaminen, etta ei olisi tarvinnut siirtya toiselle tyonantajalle. Virkavapaan myéntaminen. Mahdollista toteuttaa
nykyista tyota laadukkaasti, huomioiden THL:n ohjeistukset ja suositukset seka selkeaa tyotehtavien rajausta esimiestasolta, etta muiden ammattiryhmien
tyotehtavat eivat valuisi muille ammattiryhmille.

- Tyokaverit
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Hyvinvointia
vhdessa
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